POLITICA DEL IPCC EN MATERIA DE CONFLICTO DE INTERE SES

Aprobada en la trigésima cuarta reunion (Kampala, U ganda, 18 y 19 de noviembre de 2011),
enmendada en la cuadragésima reunidon (Copenhague, D inamarca,
27 a 31 de octubre de 2014) vy en la cuadragésima cu__arta reunién (Decision IPCC/XLIV-3,
Bangkok, Tailandia, 17 a 20 de octubre de 2016)

Finalidad de la politica

1. Tal y como se estipula en el parrafo 2 de los Principios por los que se rige la labor del IPCC,
la funciéon del IPCC consiste en analizar, de forma exhaustiva, objetiva, abierta y transparente la
informacion cientifica, técnica y socioecondmica relevante para entender la base cientifica del
riesgo que supone el cambio climético provocado por la actividad humana, sus posibles
repercusiones y las opciones que existen para adaptarse al cambio climatico y atenuar sus efectos.
Los informes del IPCC seran neutrales desde el punto de vista politico, aunque es posible que
deban abordar de forma objetiva factores cientificos, técnicos y socioecondmicos relevantes para la
aplicacion de ciertas politicas especificas

2. Dada la funcién del IPCC, si se quiere mantener la integridad de sus productos y procesos,
asi como la confianza del publico en los mismos, es imprescindible tener un cuidado particular con
las cuestiones de independencia y falta de objetividad. Es esencial evitar que la labor del IPCC se
vea comprometida por cualquier conflicto de intereses que pudiera surgir entre los que se encargan
de llevarla a cabo.

3. El objetivo general de esta politica consiste en proteger la legitimidad, integridad, confianza
y credibilidad del IPCC y de los que participan directamente en la preparacion de los informes y en
sus actividades. Esta politica se basa en principios y facilita una lista de criterios que permiten
identificar este tipo de conflicto pero que no es exhaustiva. EI Grupo de expertos reconoce el
compromiso y la dedicacion de los que participan en las actividades del IPCC. Esta politica debera
mantener un equilibrio entre la necesidad de minimizar la carga de trabajo que implica generar
informes internos y la de garantizar la integridad de los procesos del IPCC. De esta forma, se trata
de fomentar la participacion y asegurarse de que la representatividad y el equilibrio geogréfico del
Grupo de expertos no se vea perjudicado, al tiempo que se sigue obteniendo y manteniendo la
confianza del publico.

4, La politica del IPCC en materia de conflicto de intereses se ha concebido para asegurarse
de que estos conflictos se identifiquen, se comuniquen a las partes interesadas y se aborden de
una forma que permita evitar cualquier efecto negativo sobre el equilibrio, los productos y los
procedimientos del IPCC, protegiendo asi los intereses de las personas, del IPCC y del publico.
Los individuos y el IPCC no deberian verse enfrentados a una situacion que podria llevar a una
persona razonable a cuestionar, y quizas a descartar o rechazar un trabajo del IPCC, simplemente
por la existencia un conflicto de intereses.

5. El hecho de identificar un posible conflicto de intereses no significa automaticamente que
este exista; la finalidad de esta politica es permitir que cada uno pueda proporcionar la informacion
pertinente necesaria para la evaluaciéon de cada situacién particular.

Alcance de la Politica

6. Esta politica se aplica a los directivos de alto rango del IPCC (el Presidente y los
Vicepresidentes del IPCC, los copresidentes de los grupos de trabajo y del Grupo especial), a los
otros miembros de la Mesa del IPCC y a los miembros de la Mesa del Grupo especial, a los autores
responsables del contenido de los informes (autores principales coordinadores, autores
principales), a los editores-revisores y a los profesionales de las unidades de apoyo técnico.

7. La politica se aplica a la elaboracion de todos los productos del IPCC vy, en particular,
aunque no exclusivamente, a los informes de evaluacion; informes especiales; informes
metodoldgicos y documentos técnicos.



8. Los profesionales miembros del personal de la Secretaria del IPCC son empleados de la
Organizacion Meteorolégica Mundial (OMM) o del Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA) y estan sujetos a sus correspondientes politicas de transparencia y de ética, en
las que figuran los conflictos de intereses.

9. La politica se aplicara reflejando las diversas funciones, responsabilidades y grados de
autoridad de los participantes en los procesos del IPCC. En particular, se debera tener en cuenta si
se trata de responsabilidades individuales o compartidas con un equipo, y ponderar la influencia
sobre el contenido de los productos del IPCC.

10. La aplicacion de la politica en materia de conflicto de intereses a las personas que se elijan
para puestos en el IPCC debera reflejar sus responsabilidades concretas.

Conflicto de intereses

11. El término "conflicto de intereses" se refiere a cualquier interés profesional, financiero u otro
gue en ese momento podria; i) afectar gravemente la objetividad de la persona desviandola de sus
deberes y responsabilidades en el IPCC, o ii) crear una ventaja injusta a favor de cualquier persona
u organizacion. Para los fines de esta politica, se considera que existen posibles conflictos de
intereses si se dan circunstancias que puedan llevar a una persona razonable a cuestionarse la
objetividad de un individuo o a plantearse si se ha creado una ventaja injusta. Estos conflictos
potenciales deben reflejarse en una declaracion.

12. Normalmente, en las politicas sobre conflictos de intereses de los drganos de evaluaciones
cientificas, se hace una distincion entre "conflicto de intereses" y “falta de objetividad". Esta se
refiere a una defensa a ultranza de un punto de vista o de un criterio relacionados con una cuestiéon
en particular o con una serie de temas. En el caso de los equipos de autores y revisores, la falta de
objetividad se puede y debe abordar mediante la seleccion de un conjunto equilibrado de
perspectivas. Por ejemplo, se prevé que los equipos de autores del IPCC se compongan de
personas con diferentes puntos de vista y afiliaciones. Los que participan en la seleccién de los
autores deberan tratar de conseguir un equipo cuya composicion refleje un equilibrio de
conocimientos y perspectivas para que los productos del IPCC sean completos, objetivos y neutros
con respecto a la politica. Cuando pueda existir una falta de objetividad, hay que tener cuidado de
asegurar un equilibrio al escoger a los miembros de los equipos. En cambio, un conflicto de
intereses se da cuando un individuo podria obtener un beneficio directo y material de los resultados
de un producto del IPCC. Cuando una persona defiende un punto de vista que cree correcto, pero
gue no implica una ganancia personal, no constituye un conflicto de interés.

13. En esta politica, los requisitos en materia de conflicto de interés no se han concebido para
realizar una evaluacion del comportamiento o del caracter de una persona o de su capacidad de
actuar de forma objetiva a pesar de este tipo de conflicto.

14, Esta politica es Unicamente aplicable a conflictos de intereses actuales. No se aplica a
intereses pasados que ya no tienen vigencia, que ya no existen y que no pueden afectar
racionalmente el comportamiento del momento. Tampoco se aplica a los posibles intereses que
podrian surgir en el futuro pero que todavia no existen, ya que dichos intereses son, por esencia,
especulativos e inciertos. Por ejemplo, una solicitud en espera de un trabajo determinado es un
interés actual, pero no lo es la simple posibilidad de que uno podria presentarse a ese puesto en el
futuro.

15. Se tienen que declarar intereses profesionales u otros intereses no financieros Unicamente
cuando sean importantes y pertinentes. En caso de que exista alguna duda acerca de si se debe
informar de un interés determinado, es aconsejable pedir consejo al 6rgano del IPCC adecuado, tal
y como se define en el Anexo A. Aunque no sean los Unicos, entre los intereses importantes y
pertinentes pueden figurar: las funciones editoriales directivas, los comités consultivos asociados
con organizaciones del sector privado y el pertenecer a consejos de administracion de organismos
sin animo de lucro o de grupos de apoyo. Sin embargo, no todas estas asociaciones conducen
necesariamente a un conflicto de intereses.



16. Los intereses financieros se tienen que declarar Unicamente si son importantes y
pertinentes. Aunque no sean los Unicos, entre este tipo de intereses figuran: relaciones laborales;
relaciones de consultoria; inversiones financieras; intereses de propiedad intelectual e intereses
comerciales y fuentes de apoyo a investigaciones del sector privado. Asimismo, cada uno debe
declarar los intereses financieros importantes y pertinentes de cualquier persona con quien
mantenga sustanciosas relaciones de negocios o de otro tipo. En caso de que exista alguna duda
acerca de si se debe informar de un interés determinado, es aconsejable pedir consejo al érgano
del IPCC adecuado, tal y como se define en el Anexo A sobre “Procedimientos de aplicacion”.

17. Para prevenir situaciones en las cuales pueda surgir un conflicto de intereses, las personas
que participan directamente en la preparacion o direccion de informes del IPCC deberian evitar
encontrarse en la situacion de aprobar, adoptar o aceptar, en representacion de cualquier gobierno,
un texto que le atafia directamente.



Anexo A: Procedimientos de aplicacién

El presente anexo establece los procedimientos para aplicar la politica del IPCC en materia de
conflicto de intereses que figura en el Apéndice 1 de la Decision sobre conflictos de intereses,
adoptada por el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico en su trigésima
tercera reunion.

1.

Estos procedimientos de aplicacién se han concebido para asegurarse de que los conflictos
de intereses se identifiquen, se comuniquen a las partes interesadas y se aborden de una
forma que permita evitar cualquier efecto negativo sobre el equilibrio, los productos y los
procedimientos del IPCC, protegiendo asi los intereses de las personas, del IPCC y del
publico.

Estos procedimientos de aplicacion son validos para todos los conflictos de intereses, tal y
como se definen en el parrafo 11 de la politica en materia de conflicto de intereses, y para
todos los individuos que figuran en la lista del parrafo 6 de dicha politica. El cumplimiento de
la politica en materia de conflicto de intereses y de los procedimientos de aplicacion es
obligatorio. Una persona no puede participar en la labor del IPCC si nho ha cumplido esta
Politica y los correspondientes procedimientos de aplicacion. En caso de que se identifique
un conflicto de intereses, esa persona podra participar en las actividades del IPCC
Unicamente cuando se adopten las medidas necesarias para resolver ese conflicto o si se
trata de un autor del IPCC sujeto a las disposiciones que figuran en el parrafo 6 de estos
procedimientos.

Miembros de las Mesas del IPCC y del Grupo especial: proceso de examen antes de un
nombramiento

En el caso de cada candidato a un nombramiento para la Mesa del IPCC o para la Mesa del
Grupo especial se presentara a la Secretaria el formulario de declaracion de conflicto de
intereses que figura en el Anexo B a la politica en materia de conflicto de intereses. El
Comité sobre conflictos de intereses (compuesto por los miembros elegidos del Comité
ejecutivo y por dos miembros adicionales del PNUMA y/o de la OMM, con los conocimientos
legales adecuados y designados por estas organizaciones) examinaran los formularios de
declaracion de conflicto de intereses. Si el Comité sobre conflictos de intereses determina
que en el caso de algun candidato a miembro de la Mesa existe un conflicto de intereses
gue no se puede resolver, no se podra designar a esa persona para que participe en la
Mesa. Este procedimiento también serd valido para los candidatos a las Mesas del IPCC o
del Grupo especial, que sean designados en la reunion del IPCC, durante la cual se deba
proceder a los nombramientos pertinentes.

Miembros de las Mesas del IPCC y del Grupo especial: proceso de examen después de un
nombramiento

Cada afio, todos los miembros de la Mesa del IPCC y de la Mesa del Grupo especial
deberan informar a la Secretaria de cualquier cambio en la informacion facilitada en el
formulario de conflicto de intereses que hayan presentado con anterioridad. El Comité sobre
conflictos de intereses examinara la informacion actualizada, determinara si en el caso de
un miembro determinado de la Mesa del IPCC o del Grupo especial existe un conflicto de
intereses que no se puede resolver y decidird las medidas que se han de adoptar de
conformidad con la Politica en materia de conflicto de intereses.



10.

11.

Autores principales coordinadores, autores principales y editores—revisores, y unidades de
apoyo técnico: proceso de examen antes de un nombramiento

Antes de nombrar a un autor principal coordinador, a un autor principal o a un editor-revisor,
la Mesa del Grupo de trabajo o la Mesa del Grupo especial correspondiente pedira al
candidato que complete un formulario de declaracion de conflicto de intereses, que se
presentard a la unidad de apoyo técnico pertinente. Antes de que un autor principal
coordinador, un autor principal o un editor-revisor puedan empezar a trabajar, la Mesa del
Grupo de trabajo o la Mesa del Grupo especial correspondiente evaluara el formulario para
determinar si esa persona presenta un conflicto de intereses que no se puede resolver.

En circunstancias excepcionales, se puede aceptar que un autor del IPCC presente un
conflicto de intereses que no se pueda resolver, si se le ha encomendado una contribucién
Unica a un producto del IPCC, y siempre y cuando se haya comprobado que el conflicto se
puede gestionar de manera que no afecte negativamente al informe del IPCC de que se
trate. La Mesa del Grupo de trabajo o la Mesa del Grupo especial correspondiente deberan
informar de estos casos al Comité sobre conflictos de intereses para que este tome una
decision. En este tipo de situacion, el Comité sobre conflictos de intereses harda una
declaracion publica exponiendo el conflicto y las razones por las cuales el interesado puede
seguir contribuyendo a la labor del IPCC a pesar de ese conflicto.

Los candidatos para formar parte del personal profesional de las unidades de apoyo técnico
deberan, antes de su nombramiento, presentar un formulario de declaracion de conflicto de
intereses a las copresidencias del Grupo de trabajo o del Grupo especial correspondiente,
para su evaluacion por parte de la Mesa del Grupo de trabajo o del Grupo especial
pertinente. En el caso del personal profesional de la unidad de apoyo técnico para el
Informe de sintesis, el formulario de declaracion de conflicto de intereses se debera
presentar a la Presidencia del IPCC, y el Comité sobre conflictos de intereses del IPCC se
encargara de su evaluacion.

Autores principales coordinadores, autores principales y editores—revisores, y unidades de
apoyo técnico: procesos de examen después de un nombramiento

Cada afio, todos los autores principales coordinadores, autores principales y editores-
revisores deberan informar a la unidad de apoyo técnico correspondiente de cualquier
modificacion en la informacion facilitada en el formulario de declaracion de conflicto de
intereses que hayan presentado con anterioridad. El personal profesional de las unidades
de apoyo técnico informaran de cualquier cambio a las copresidencias del Grupo de trabajo
o del Grupo especial correspondiente o, en el caso del Informe de sintesis, a la Presidencia
del IPCC. La Mesa del Grupo de trabajo o del Grupo especial correspondiente debera
entonces evaluar la informacién revisada de conformidad con los procedimientos para
examinar los asuntos relacionados con conflictos de intereses antes de un nombramiento.

Los autores principales coordinadores, los autores principales y los editores-revisores
pueden solicitar que el Comité sobre conflictos de intereses revise la decision de las mesas
del Grupo de trabajo o del Grupo especial. Hasta tener el resultado de esta revision, tendran
gue acatar la decision de las mesas correspondientes.

La Mesa del Grupo de trabajo o del Grupo especial podra remitir ciertas cuestiones al
Comité sobre conflictos de intereses para que este decida al respecto.

La Mesa del Grupo de trabajo o del Grupo especial deberan presentar al Comité sobre
conflictos de intereses un informe anual sobre las cuestiones relacionadas con conflictos de
intereses que hayan examinado.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Principios para examinar las cuestiones relacionadas con los conflictos de intereses

Todos los érganos que participen en asesoramientos y en decisiones referentes a conflictos
de intereses relacionados con alguna persona sujeta a la Politica en la materia deberan
consultar con dicha persona cuando se planteen dudas sobre un conflicto de intereses
potencial o cuando necesiten aclarar la informacion que figura en el formulario de
declaracion de conflicto de intereses. Deberdn ademas asegurarse de que tanto esa
persona como, cuando proceda, el miembro del Grupo de expertos del IPCC que la haya
designado, tengan la oportunidad de elucidar cualquier duda sobre un posible conflicto de
intereses.

Cuando el Comité sobre conflictos de intereses determine que una persona presenta un
conflicto de intereses que no se puede resolver, esta puede solicitar que la Mesa del IPCC
revise la decision del Comité. La Mesa procedera a esta revision en la primera reunion que
se celebre tras cursarse la solicitud. Hasta tener el resultado de esta revision, el sujeto
tendra que acatar la decision del Comité.

Cuando se estime que existe conflicto de intereses en el caso de una persona determinada,
el 6rgano correspondiente consultara con dicha persona con objeto de buscar opciones
para resolver ese conflicto. Esta podria, por ejemplo, resolver un conflicto de intereses
desprendiéndose de los intereses particulares, financieros u otros, que provocan el riesgo
de conflicto o apartdndose voluntariamente de los procesos de debate y de toma de
decisiones relativos al asunto en donde se pueda dar dicho conflicto.

Los miembros de los 6rganos que participan en el examen de las cuestiones relacionadas
con conflictos de intereses no deben investigar casos que les atafian y se abstendran
voluntariamente de intervenir cuando el 6rgano correspondiente estime que existe la
posibilidad de que un conflicto de intereses que les afecte.

Procesamiento y almacenamiento de la informacion

Todos los formularios de declaracion de conflicto de intereses referentes a miembros de la
Mesa del IPCC y de la del Grupo especial se presentaran a la Secretaria. Todos los demas
formularios se entregaran a las unidades técnicas de apoyo correspondientes o, en el caso
del personal de dichas unidades, a las copresidencias del Grupo de trabajo o del Grupo
especial pertinente o a la Presidencia del IPCC en el caso del Informe de sintesis.

Todos los formularios de declaracion de conflicto de intereses y cualquier registro de
debates o decisiones del Comité pertinente referentes a asuntos de conflictos de intereses
relacionados con cualquier persona, asi como toda la informaciéon que se haya facilitado
para los propésitos de la Politica en materia de conflicto de intereses, se remitiran tras su
examen a la Secretaria, que se encargara de archivarlos cuidadosamente y los conservara
durante un periodo de cinco afios después de que finalice el ciclo de evaluacién en el cual
participo el interesado. Una vez pasado ese periodo, los documentos se destruiran. Toda
esta informacién, sujeta al requisito de notificar a los demas la existencia de un conflicto de
intereses en virtud del parrafo 6 anteriormente mencionado, se considerara confidencial y, a
no ser que se cuente con el consentimiento expreso de la persona que la haya facilitado,
Unicamente se podra utilizar para estudiar las cuestiones relacionadas con conflictos de
intereses de conformidad con estos procedimientos de aplicacion.

El Comité sobre conflictos de intereses

Se establecerd un Comité sobre conflictos de intereses con el propésito de:

a) determinar si existen conflictos de intereses entre los miembros de la Mesa del IPCC
y de la Mesa del Grupo especial;
b) decidir sobre los casos de conflicto de intereses que le hayan remitido las mesas del

Grupo de trabajo o del Grupo especial;



19.

20.

21.

22.

C) examinar las decisiones de las mesas del Grupo de trabajo o del Grupo especial
respecto a las cuestiones relacionadas con conflictos de intereses.

El Comité sobre conflictos de intereses se compondra de todos los miembros elegidos del
Comité ejecutivo y de dos miembros adicionales del PNUMA o de la OMM, con los
conocimientos legales adecuados y designados por estas organizaciones.

En su primera reunion, el Comité sobre conflictos de intereses elegira a un presidente.

Los miembros del Comité sobre conflictos de intereses deberian llegar a un acuerdo.
Excepcionalmente, en caso de que ello no sea posible y cuando se trate de asuntos
particularmente urgentes, la presidencia de este Comité podra tomar la decision final,
teniendo en cuenta y ponderando la opiniéon del mismo Comité. EI Comité determinara su
método de trabajo y lo aplicara temporalmente hasta que el Grupo de expertos del IPCC lo
apruebe.

El Comité sobre conflictos de intereses debera presentar un informe sobre sus actividades
al Grupo de expertos del IPCC al menos tres semanas antes de cada reunion y tratara los
asuntos confidenciales lo antes posible.



ANEXO B

FORMULARIO DE DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

CONFIDENCIAL

NOMBRE:
DIRECCION:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO:

EMPLEADOR ACTUAL:

FUNCION EN EL IPCC:

NOTA: Se le ha invitado a colaborar en la labor del IPCC debido a su categoria profesional y a sus
conocimientos. Tal y como se establece en la politica del IPCC en materia de conflicto de intereses,
para mantener la integridad de sus productos y procesos, asi como la confianza del publico en
ellos, es imprescindible tener un cuidado particular con las cuestiones de independencia y falta de
objetividad. Es esencial evitar que la labor del IPCC se vea comprometida por cualquier conflicto de
intereses que pudiera surgir entre los que se encargan de llevarla a cabo. En vista de ello, es
necesario revelar determinadas circunstancias con miras a garantizar que la labor del IPCC no se
vea comprometida por conflictos de intereses. Por lo tanto, confiamos en que usted rellene el
presente formulario con profesionalidad, sentido comuin y honestidad.

Estas disposiciones y la declaracion de intereses son necesarias para llevar a cabo el proceso de
debida diligencia, a fin de que el IPCC cuente con las garantias adecuadas en materia de conflictos
de intereses e integridad profesional y cientifica, asi como para proteger al IPCC y a los
participantes de todo riesgo de descrédito.

En virtud de la politica del IPCC en materia de conflicto de intereses y los procedimientos de
aplicacion, se exige la presente declaracién de intereses, y la divulgacion de conflictos de intereses
reales o posibles.

Usted debera informar de los intereses que pudieran i) afectar gravemente su objetividad,
desvidndole de sus deberes y responsabilidades en el IPCC, o ii) crear una ventaja injusta a favor
de cualquier persona u organizacion, permitiéndole obtener un beneficio directo y material de los
resultados de un producto del IPCC. Dentro del marco de esta Politica, las circunstancias que
podrian llevar a que una persona razonable cuestionara su objetividad o considerara que se ha
creado una ventaja injusta constituyen un posible conflicto de intereses y se deberan declarar en el
presente formulario.

Asimismo, deberéa declarar todos los intereses pertinentes de terceros con quienes usted mantenga
relaciones contractuales vigentes o con quienes comparta intereses comunes importantes y que
pudieran percibirse como una influencia indebida, o que es probable que ejerzan una influencia
indebida, en su criterio (por ejemplo, sus empleadores, asociados profesionales cercanos, su
dependencia o departamento administrativo, entidades de patrocinio o de financiamiento).



Es necesario proporcionar una descripcion sucinta de los detalles relacionados con las preguntas
que figuran a continuacién. Debe intentar proporcionar informacion suficiente y explicita de modo
que el IPCC pueda formarse una opinion sobre si las circunstancias reveladas originan conflictos
de intereses reales o posibles. En caso de duda sobre la oportunidad de declarar un interés, es
aconsejable facilitar esa informacion.

Sirvase firmar y fechar este formulario en la Ultima pagina, y enviarlo a la Secretaria del IPCC
junto con un curriculum vitae y la informacion que respalde estas declaraciones segun proceda.
Conserve una copia para su archivo

Debera informar de inmediato a la Secretaria del IPCC sobre todo cambio que se produzca en esta
informacion antes de comenzar a colaborar en la labor o las reuniones del IPCC o durante su
transcurso. El presente formulario y las declaraciones que contiene deberan cumplimentarse antes
de que se confirme su participacion en las actividades del IPCC.

Si responde afirmativamente a una pregunta del pres ente formulario, ello no significa
necesariamente que exista un conflicto o que usted no esté capacitado para desempefiar la
funcion que le haya sido asignada en el IPCC. En ca so de duda sobre la oportunidad de
declarar un interés, es aconsejable facilitar esa i  nformacion. La informacion se evaluara en

su conjunto sobre la base de los principios estable cidos en la politica en materia de
conflicto de intereses (https://www.ipcc.ch/pdffipc c-principles/ipcc_principles_spanish/ipcc-
conflict-of-interest_es.pdf). En particular, en los parrafos 11 a 17 de ese documento (se
reproducen a continuacion) se define qué constituye y qué no constituye un conflicto de
intereses. En caso de que exista alguna duda acerca de si debe informarse sobre un interés
determinado, es aconsejable pedir asesoramiento a la Secretaria del IPCC (Oficial juridico,
sschlingemann@wmo.int).

Definicién de «conflicto de intereses» (parrafos 11 a 17 de la Politica del IPCC en materia de
conflicto de intereses (https://www.ipcc.ch/pdf/ipc c-principles/ipcc_principles_spanish/ipcc-
conflict-of-interest_es.pdf).

Conflicto de intereses

11. El término “conflicto de interés” se refiere a cualquier interés profesional, financiero u otro que
en ese momento podria i) afectar gravemente la objetividad de la persona desviandola de sus
deberes y responsabilidades en el IPCC, o ii) crear una ventaja injusta a favor de cualquier persona
u organizacion. Para los fines de esta politica, se considera que existen posibles conflictos de
intereses si se dan circunstancias que puedan llevar a una persona razonable a cuestionarse la
objetividad de un individuo o a plantearse si se ha creado una ventaja injusta. Estos conflictos
potenciales deben reflejarse en una declaracion.

12. Normalmente, en las politicas sobre conflictos de intereses de los 6rganos de evaluaciones
cientificas, se hace una distincion entre “conflicto de interés” y “falta de objetividad”. Esta se refiere
a una defensa a ultranza de un punto de vista o de un criterio relacionados con una cuestiéon en
particular o con una serie de temas. En el caso de los equipos de autores y revisores, la falta de
objetividad se puede y debe abordar mediante la seleccibn de un conjunto equilibrado de
perspectivas. Por ejemplo, se prevé que los equipos de autores del IPCC se compongan de
personas con diferentes puntos de vista y afiliaciones. Los que participan en la seleccién de los
autores deberan tratar de conseguir un equipo cuya composicion refleje un equilibrio de
conocimientos y perspectivas para que los productos del IPCC sean completos, objetivos y neutros
con respecto a la politica. Cuando pueda existir una falta de objetividad, hay que tener cuidado de
asegurar un equilibrio al escoger a los miembros de los equipos. En cambio, un conflicto de
intereses se da cuando un individuo podria obtener un beneficio directo e importante de los
resultados de un producto del IPCC. Cuando una persona defiende un punto de vista que cree
correcto, pero que no implica una ganancia personal, no constituye un conflicto de interés.



13. En esta politica, los requisitos en materia de conflicto de interés no se han concebido para
realizar una evaluacion del comportamiento o del caracter de una persona o de su capacidad de
actuar de forma objetiva a pesar de este tipo de conflicto.

14. Esta politica es Unicamente aplicable a conflictos de intereses actuales. No se aplica a
intereses pasados que ya no tienen vigencia, que ya no existen y que no pueden afectar
racionalmente el comportamiento del momento. Tampoco se aplica a los posibles intereses que
podrian surgir en el futuro pero que todavia no existen, ya que dichos intereses son, por esencia,
especulativos e inciertos. Por ejemplo, una solicitud en espera de un trabajo determinado es un
interés actual, pero no lo es la simple posibilidad de que uno podria presentarse a ese puesto en el
futuro.

15. Se tienen que declarar intereses profesionales u otros intereses no financieros Unicamente
cuando sean importantes y pertinentes. En caso de que exista alguna duda acerca de si se debe
informar de un interés determinado, es aconsejable pedir consejo al 6rgano del IPCC adecuado, tal
y como se define en el Anexo A. Aunque no sean los Unicos, entre los intereses importantes y
pertinentes pueden figurar: las funciones editoriales directivas, los comités consultivos asociados
con organizaciones del sector privado y el pertenecer a consejos de administracion de organismos
sin animo de lucro o de grupos de apoyo. Sin embargo, no todas estas asociaciones conducen
necesariamente a un conflicto de intereses.

16. Los intereses financieros se tienen que declarar Gnicamente si son importantes y pertinentes.
Aunqgue no sean los Unicos, entre este tipo de intereses figuran: relaciones laborales; relaciones de
consultoria; inversiones financieras; intereses de propiedad intelectual e intereses comerciales y
fuentes de apoyo a investigaciones del sector privado. Asimismo, cada uno debe declarar los
intereses financieros importantes y pertinentes de cualquier persona con quien mantenga
sustanciosas relaciones de negocios o de otro tipo. En caso de que exista alguna duda acerca de si
se debe informar sobre un interés determinado, es aconsejable pedir consejo al 6érgano del IPCC
adecuado, tal y como se define en el Anexo A sobre “Procedimientos de aplicacion”.

17. Para prevenir situaciones en las cuales pueda surgir un conflicto de intereses, las personas que
participan directamente en la preparacion o direccion de los informes del IPCC deberian evitar
encontrarse en la situacion de aprobar, adoptar o aceptar, en representacion de cualquier gobierno,
un texto que le atafia directamente.

1. NOMBRAMIENTOS Y ACTIVIDADES

¢, Desempefia algun cargo, ha sido nombrado en algin cargo o mantiene una relacién de negocios
o profesional (ya sea comercial o no financiera) con otros drganos relacionados con la climatologia,
por ejemplo, la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico (CMNUCC) u
otros 6rganos? Si No

Detalles:

2. EMPLEO Y CONSULTORIA

¢Recibe algun tipo de remuneracion de una entidad comercial o de otra organizacion con un
interés relacionado con el tema objeto de la labor del IPCC en el que usted participa?
Empleo o consultoria, incluidos los servicios como asesor técnico o de otra indole

Si No
Detalles:

3. APOYO A LA INVESTIGACION

¢Recibe apoyo financiero de una entidad comercial o de otra organizacibn con un interés
relacionado con el tema objeto de la labor del IPCC?



Apoyo a la investigacion, con inclusion de las subvenciones, colaboraciones, patrocinios u otro tipo
de financiamiento Si No

Detalles:

Apoyo no financiero que supere en su conjunto los 10 000 délares de los Estados Unidos por afio
(locales, equipos, instalaciones, auxiliares, viajes pagados, entre otros) Si No

Detalles:

Apoyo, incluidos los honorarios, por formar parte de un grupo de oradores, pronunciar discursos o
impartir cursos de formacion para una entidad comercial u otra organizacién con un interés
relacionado con el tema objeto de la labor del IPCC?

Si No
Detalles:

4, INTERESES DE INVERSION

¢ Tiene inversiones en una entidad comercial con un interés relacionado con el tema objeto de la
labor del IPCC? (Sirvase incluir también las inversiones indirectas, como las sociedades fiduciarias
0 de cartera. Puede excluir los fondos mutuos, fondos de pensiones o inversiones similares muy
diversificados y sobre los cuales usted no ejerza ningun tipo de control).
Acciones, bonos, opciones sobre acciones, otros titulos (por ejemplo, ventas al descubierto)

Si No
Detalles:

Intereses comerciales (por ejemplo, titulos de propiedad, sociedades comerciales, empresas
conjuntas, cargos en consejos de administracidon o juntas directivas, participaciones mayoritarias)

Si No
Detalles:

5. PROPIEDAD INTELECTUAL

¢ Es titular de derechos de propiedad intelectual que puedan verse afectados por la labor del IPCC?
Patentes, marcas comerciales o derechos de autor comerciales (incluidas las solicitudes de
proteccion que estén pendientes) Si No

Detalles:

Conocimientos amparados por la propiedad intelectual sobre una tecnologia o procedimiento que
se utiliza con fines comerciales

Si No
Detalles:

6. DECLARACIONES Y OPINIONES PUBLICAS

Como parte de un proceso normativo, legislativo o judicial, ¢proporciona una opinion o un
testimonio en calidad de experto, que se relacionen con el tema objeto de la labor del IPCC, a una
entidad comercial u otra organizacién? Si No



Detalles:

7. INTERESES NO FINANCIEROS

¢ Participa en actividades profesionales o de otra indole que partes ajenas a la organizaciéon
podrian considerar que pueden representar u originar conflictos de intereses o la percepcién de
conflictos de intereses en relacion con la funcién que usted desempenfa en el IPCC?

Si No
Detalles:
¢ Participa en alguna de las siguientes actividades?
- Funciones editoriales superiores Si No

Detalles:

- Funciones oficiales en un organismo gubernamental u organizacion internacional
Si No
Detalles:

- Comités consultivos asociados a una organizacion del sector publico o privado
Si No
Detalles:
- ¢ Es usted miembro del consejo de administracion o de la junta directiva de una organizacion del
sector publico o privado? Si No
Detalles:
- ¢, Es usted miembro del consejo de administracion o de la junta directiva de una organizacion sin
animo de lucro? Si No
Detalles:
- ¢ Es usted miembro del consejo de administracion o de la junta directiva de un grupo de apoyo?
Si No
Detalles:
8. INTERESES FINANCIEROS
¢ Tiene intereses financieros que superen los 10 000 délares de los Estados Unidos por afio que
personas ajenas a la organizacion podrian considerar que pueden representar u originar conflictos

de intereses o la percepcidn de conflictos de intereses en relacion con la funcion que usted
desempefia en el IPCC? Si No



Detalles:

9. INFORMACION ADICIONAL

Si no lo ha declarado ya en algun apartado anterior, ¢tiene conocimiento de cualquier aspecto de
su labor en el IPCC que le permitiria obtener acceso a informacion protegida por la propiedad
intelectual o que le generaria una ventaja competitiva en sus actividades profesionales, financieras
0 comerciales?

Si No
Detalles:

A su leal saber y entender, ¢podrian los resultados de la labor que usted desempefia en el IPCC
perjudicar los intereses de cualquier otra persona o entidad con quienes usted comparte intereses
personales, profesionales, financieros o comerciales importantes (por ejemplo, sus hermanos o
hijos adultos, colegas profesionales cercanos, su dependencia o departamento administrativo)?

Si No

Detalles:

¢, Qué organizacion sufraga, en parte o en su totalidad, los gastos de viajes relacionados con el
IPCC que usted realiza?

Detalles:

¢ Recibe usted pagos (ademas de los gastos de viajes) u honorarios por hablar en publico sobre el
tema objeto de la labor del IPCC en la que usted participa?
Si No

Detalles:

¢Existe algun otro aspecto de sus antecedentes o circunstancias actuales que no se haya
mencionado anteriormente y que usted considere que pudiera percibirse que afecta su objetividad
o independencia? Si No
Detalles:

RECORDATORIO

Las respuestas afirmativas no afectan ni impiden necesariamente su participacion en las
actividades del IPCC. Si responde afirmativamente a una pregunta del presente formulario, ello no
significa forzosamente que exista un conflicto o que usted no esté capacitado para desempeiiar la
funcién gque le haya sido asignada en el IPCC. En caso de duda sobre la oportunidad de declarar
un interés, es aconsejable facilitar esa informacion.

DECLARACION

Por la presente confirmo que la informacion que acompafia esta declaracion es completa y correcta
a mi leal saber y entender. Declaro que he revelado todas las asociaciones que deben revelarse en
virtud de la Politica del IPCC en materia de conflicto de intereses, y que considero que ninguna de
las asociaciones representa un conflicto de intereses, a excepcion de los casos que he declarado.



En el caso de que se produzcan cambios en la informaciéon y la declaracion anteriores, se lo
notificaré de inmediato a la Secretaria del IPCC y cumplimentaré un nuevo formulario de
declaracion de intereses en el que se describan los cambios. Esos cambios incluyen cualquier
modificacion que se produzca antes o durante el transcurso de mi funcion en el IPCC y durante el
periodo de mi participacion hasta la finalizacion o publicacion de los resultados o la culminacion de
las actividades en cuestidn.

Entiendo que el IPCC conservara la informaciéon sobre mis intereses durante un periodo de cinco
afos una vez terminado el ciclo de evaluacion al cual he contribuido y que, una vez finalizado ese
plazo, dicha informacion se destruird. Con sujecion al requisito de notificar a otras personas la
existencia de un conflicto de intereses, de conformidad con el parrafo 6 de los procedimientos de
aplicacion, entiendo que estos formularios se consideraran confidenciales y se examinaran de
conformidad con los procedimientos de aplicacion de la politica en materia de conflicto de
intereses.

Por la presente declaro que cumpliré la Politica del IPCC en materia de conflicto de intereses y los
procedimientos de aplicacion de dicha Politica.

Nombre:

Firma:

Fecha:



